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Положение о целевом обучении по образовательным 
программам среднего профессионального и высшего 
образования

Правила установления квоты приема на целевое 
обучение по образовательным программам высшего 
образования за счет бюджетных ассигнований 
федерального бюджета

Типовая форма договора о целевом обучении по 
образовательной программе среднего 
профессионального или высшего образования 

Форма предложений о заключении договора или 
договоров о целевом обучении по образовательной 
программе среднего профессионального или высшего 
образования 

Форма заявки на заключение договора о целевом 
обучении по образовательной программе среднего 
профессионального или высшего образования

Федеральный закон от 29 декабря 2013 г. 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» в редакции Федерального 
закона от 14 апреля 2023 г. № 124-ФЗ «О 

внесении изменений в Федеральный 
закон «Об образовании в Российской 

Федерации» (далее – Федеральный закон 
№ 273-ФЗ), статьи 56 и 71.1 

Постановление Правительства 
Российской Федерации от 27 апреля 

2024 г. № 555 «О целевом обучении по 
образовательным программам среднего 

профессионального и высшего 
образования». 

Нормативные правовые акты, регламентирующие 
вопросы целевого обучения



ОСНОВНЫЕ ТЕРМИНЫ
• Организация, в чьих интересах ведется 

подготовка будущего работникаЗаказчик
• Объявление заказчика на платформе 

«Работа в России» о том, какие специалисты 
ему нужны

Предложение

• Организация, в которой обучающийся 
обязан отработать 3-5 лет после завершения
обучения. Работодатель и заказчик могут не 
совпадать. 

Работодатель

• Отклик обучающегося на предложение
заказчика. Заявка

• Обязывает гражданина после завершения 
обучения трудоустроиться к заказчику, а 
заказчика — обеспечить его рабочим местом

Договор о целевом 
обучении

• это обучение по договору о целевом 
обучении с заказчиком целевого обученияЦелевое обучение
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Образовательные программы 
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Приказ Рособрнадзора от 04.08.2023 N 1493 "Об 
утверждении Требований к структуре официального 

сайта образовательной организации в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" и формату 

представления информации"

10. Подраздел "Образование" должен содержать
следующую информацию: 1) о реализуемых
образовательных программах с указанием учебных
предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики,
предусмотренных соответствующей образовательной
программой

Заказчикам целевого обучения необходимо до создания 
предложения определиться с образовательной программой, 

выпускник, которой будет у них работать

Требования к официальному сайту 
образовательной организации 

унифицированы.
Информацию можно найти на 

официальном сайте вуза:
Раздел:
Сведения об образовательной 
организации
Подраздел: Образование



94 основных 
профессиональных 

образовательных 
программы ВО

39
программ

бакалавриата

17
программ

специалитета

14
программ 

магистратуры

24
программы 

аспирантуры

Образовательные программы 
ВО ГУМРФ
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https://gumrf.ru/sveden/education/
В Таблице 2 
подробное описание с Учебными планами

Программы
магистратуры

Программы
бакалавриата

и специалитета

https://gumrf.ru/sveden/education/


Образовательные 
программы СПО  

КОЛЛЕДЖА ГУМРФ
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https://k.gumrf.ru/sveden/education/ образовательных программ 
среднего профессионального 
реализуются 
в Колледже ГУМРФ
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Целевое обучение Прием на целевое обучение в 
пределах квоты

ВСЕ юридические лица 
и индивидуальные 
предприниматели

Юридические лица, указанные 
в части 1 статьи 71.1

Федерального закона «Об образовании в 
Российской Федерации»

Перечень работодателей
НЕ ограничен

все юридические лица и индивидуальные 
предприниматели

могут быть работодателями

ЗАКАЗЧИКИ ЦЕЛЕВОГО ОБУЧЕНИЯ



ЗАКАЗЧИКИ ЦЕЛЕВОГО ОБУЧЕНИЯ
(для поступающих в пределах квоты)

Госкорпорации

Федеральные министерства и агентства

Правительства регионов

Муниципальные власти

Резиденты территорий опережающего 
развития

Резиденты особых экономических зон

Резиденты зон территориального развития

Резиденты Арктической зоны

Резиденты свободного порта Владивосток

Заказчиками не могут быть 
организации и граждане, прямо 
или косвенно связанные с 
недружественными странами, 
а также иноагенты.
Перечень недружественных 
стран утвержден 
Правительством РФ.
Реестр иностранных агентов 
публикует Минюст.

Юридические лица, указанные в 
части 1 статьи 71.1 Федерального 

закона «Об образовании в 
Российской Федерации»

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_411064/e8730c96430f0f246299a0cb7e5b27193f98fdaa/#dst100008
https://minjust.gov.ru/ru/activity/directions/998/


КАТЕГОРИИ ГРАЖДАН
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Граждане, с которыми заключается
договор о целевом обучении

Граждане, 
ОБУЧАЮЩИЕСЯ 

по образовательным 
программам

Бюджетное 
обучение

Платное 
обучение

Граждане, ПОСТУПАЮЩИЕ
на обучение

Поступающие  не 
в пределах квоты

на бюджетное обучение 

на платное обучение 

Поступающие в 
пределах квоты

От категории зависит 
ответственность гражданина за 
неисполнение обязательств по 

договору о целевом обучении, т.е. 
санкции, которые применяются к 

гражданину в случае незавершения
обучения или неотработки.



СОЗДАНИЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ
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Предложения 
для поступающих 
в 2025 году
(по квоте или не по квоте 
формируются с 10.04.2025 по 
10.06.2025),  для находящихся в 
процессе обучения – в любое 
время

Предложения 
для поступающих
Можно будет 
формировать из 
раздела 
«Конкурсные 
группы» 
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СОЗДАНИЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ

Создать предложение

https://trudvsem.ru/auth/manager/target-education/offerings/create


ПРЕДЛОЖЕНИЕ СОДЕРЖИТ
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конкретные условия осуществления трудовой деятельности: место осуществления 
трудовой деятельности, должность, срок осуществления трудовой деятельности, условия 
оплаты труда и др.; 

характеристики образовательной программы, которую должен освоить гражданин: 
вуз, специальность, направление подготовки; форма обучения (при необходимости); 

требования, которые заказчик предъявляет к кандидатам на целевое обучение

количество договоров о целевом обучении, которые заказчик намерен заключить в 
соответствии с данным предложением; 

меры поддержки, которые заказчик будет предоставлять гражданам; 

другие сведения, указываемые в целях информирования граждан. 



СОЗДАНИЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ
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Обратите внимание: 
Информация, внесённая при создании предложения, будет автоматически 
перенесена в шаблон договора, заключаемого по данному предложению.
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СОЗДАНИЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ

support_trudvsem@rostrud.gov.ru



ПОДГОТОВКА К ЗАКЛЮЧЕНИЮ 
ДОГОВОРА О ЦЕЛЕВОМ ОБУЧЕНИИ

ЗАКАЗЧИК Предложения о заключении договора о целевом обучении

ГРАЖДАНИН Заявка на заключение договора о целевом обучении

Гражданин
обучается по обр. программе

Гражданин
поступает на обучение

не в пределах
квоты

в пределах 
квоты

поступилЗАКАЗЧИК

Заключение договора о целевом обучении

Проведение 
отбора

не поступил поступил не поступил

www.trudvsem.ru
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СТОРОНЫ ДОГОВОРА О 
ЦЕЛЕВОМ ОБУЧЕНИИ

ГРАЖДАНИН

ЗАКАЗЧИК

Д
О

ГО
ВО

Р

ВУЗ
(организация; осуществляющая 
образовательную деятельность)

В случае если договором установлено  
прохождение практической подготовки у 
заказчика или работодателя или  требования к 
успеваемости гражданина

РАБОТОДАТЕЛЬ

МОГУТ ЯВЛЯТЬСЯ СТОРОНОЙ ДОГОВОРА



ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗАКАЗЧИКА
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Обязан оказывать обучающемуся 
социальную поддержку в период обучения 

Заказчик обязан после окончания обучения 
трудоустроить обучающегося
Если заказчик не исполнил обязательство 
по трудоустройству, то он должен 
выплатить гражданину компенсацию. 

ВОЗМОЖНЫЕ МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ

материальное стимулирование (стипендия заказчика) в 
размере _____ руб. в месяц

консультационная поддержка специалиста заказчика, 
предоставляемая обучающемуся при освоении 
профессиональных дисциплин по профилю заказчика

компенсация расходов по приобретению специальной, 
учебной, справочной литературы или иной литературы, 
необходимой для обучения, включая периодические издания;

предоставление доступа или оплата/компенсация расходов 
по обеспечению доступа к специальным интернет-ресурсам, 
базам данных (платные интернет-библиотеки, правовые 
системы, стоковые ресурсы, и т.п.)

предоставление доступа к специальному оборудованию и 
иной материально-технической базе, или документации 
заказчика

обеспечение специальными одеждой, обувью, 
инвентарем, техническими средствами, аппаратурой, 
необходимыми при обучении и/или прохождении 
практики 

обеспечение питанием по месту обучения и/или по 
месту прохождения практики;

обеспечение проезда или компенсация оплаты 
проезда к месту обучения или к месту практики, в 
пределах до _____ р. в год



ГРАЖДАНИН – НЕ КВОТНИК
Гражданин не исполнил обязательство
по освоению образовательной программы и (или) 
осуществлению трудовой деятельности

возмещение заказчику расходов, связанных с 
предоставлением мер поддержки

ГРАЖДАНИН – КВОТНИК

Гражданин отказался от заключения договора ОТЧИСЛЕНИЕ (перевод на платное обучение
при наличии мест)

Гражданин расторгнул договор о целевом 
обучении до первой промежуточной 
аттестации

штраф в размере затрат за период фактического обучения 
до расторжения договора;
ОТЧИСЛЕНИЕ или перевод на платное обучение при 
наличии мест

Гражданин расторгнул договор о целевом 
обучении до завершения
освоения ОП (за исключением расторжения договора 
до первой промежут. аттестации)

штраф в размере затрат за период фактического 
обучения до расторжения договора

Гр
аж

да
ни

н 
не

от
чи

сл
яе

тс
я

Гражданин завершил освоение ОП и не заключил 
трудовой договор штраф в размере затрат за период освоения ОП

Гражданин заключил трудовой договор и не исполнил 
обязательство по трудовой деятельности

штраф в размере затрат за период освоения ОП 
пропорционально доле неотработанного времени

САНКЦИИ К ГРАЖДАНИНУ

+ 
возмещени
е заказчику 

расходов, 
связанных с

предостав 
лением мер 
поддержки



Провести анализ потребности и 
укомплектованности кадров, 

определиться какие сотрудники и 
когда будут нужны

Соотнести требуемые кадры с 
перечнем образовательных 

программ организации. 
Определить для кого будет 

предложение.

Предложения для поступающих 
(по квоте или не по квоте 

формируется с 10.04.2025 по 
10.06.2025),  для находящихся в 

процессе обучения – в любое время.

Заполнить форму предложения о 
заключении договора на целевое 

обучение на ЕЦП РвР

Дождаться окончания модерации
предложения. (Если модерация не 

пройдена, внесите изменения 
согласно комментарию, 

полученному от сотрудника органа 
занятости)

Внести заявки, поданные в 
бумажном виде (Сведения о всех 
заявках, поданных гражданами в 

бумажном виде, вы должны внести 
в систему)

Если предложение 
было для находящихся 
в процессе  обучения –
по окончании сроков, 

заключить договор 
целевого обучения с 
прошедшими отбор

Предоставлять меры 
поддержки, указанные в 

договоре, после 
окончания обучения 

трудоустроить 
гражданина

ЭТАПЫ ЦЕЛЕВОГО ОБУЧЕНИЯ 
ДЛЯ ЗАКАЗЧИКА
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СПАСИБО
ЗА ВНИМАНИЕ
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Кныш Т.П. 
(812) 748-96-10

knyshtp@gumrf.ru
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